Province de Québec

12 janvier 2021
Séance ordinaire des membres du conseil de la municipalité de Saint-Valérien, tenue par visioconférence, lundi le 11 janvier 2021 à 20h00.

Sont présents à cette visioconférence:
Donald Dubé
, Ghislain Blais, Jean Lemay, Mylène Vézina,

Tous conseillers formant quorum sous la présidence de Monsieur Robert Savoie, maire, également présent à cette visioconférence.

Assiste également à cette visioconférence Marie-Paule Cimon, directrice générale.


Ouverture de la séance
2021-01
Lecture de l’ordre du jour
Il est proposé par Ghislain Blais, appuyé par Jean Lemay et résolu à l’unanimité que l’ordre du jour est accepté avec le divers ouvert.

2021-02
Lecture du procès-verbal de la séance ordinaire du 7 décembre 2020
Il est proposé par Jean Lemay, appuyé par Donald Dubé et résolu à l’unanimité que le procès-verbal est accepté tel que lu.

2021-03
Lecture du procès-verbal de la séance extraordinaire du 21 décembre 2020
Il est proposé par Donald Dubé, appuyé par Mylène Vézina et résolu à l’unanimité que le procès-verbal est accepté tel que lu.


Christian Beaulieu se joint à la visioconférence à 20h40.
2021-04
Autorisation du paiement des dépenses incompressibles 2021
Attendu que, dans l’enveloppe du budget, certaines dépenses sont dites incompressibles à cause des engagements financiers de la municipalité ou parce qu’elles sont liées à son fonctionnement;

Attendu que le ministère des Affaires municipales recommande d’adopter, au début de l’exercice financier, une résolution autorisant le maire et la directrice générale à effectuer le paiement de ces dépenses incompressibles;
En conséquence, il est proposé par Donald Dubé, appuyé par Ghislain Blais et résolu à l’unanimité que le maire, ou le pro-maire, et la directrice générale, ou l’adjointe, soient autorisés à faire le paiement des dépenses incompressibles suivantes au cours de l’exercice financier 2021 : les salaires et rémunérations, les contributions de l’employeur et avantages sociaux, les contrats déjà signés ainsi que les comptes d’Hydro-Québec, Telus, Iristel, Visa, Fonds d’information sur le territoire, l’immatriculation des véhicules, les frais de postes, les droits à la Commission des transports du Québec, la centrale d’alarme 911, ainsi que les dons selon la liste soumise pour 2021.
2021-05
Accepter les comptes du mois de décembre 2020
La liste des comptes du mois de décembre est classée aux archives à la section « Finances » sous le numéro 3-19 et fait partie intégrante du présent procès-verbal.

Il est proposé par Jean Lemay, appuyé par Christian Beaulieu et résolu à l’unanimité que le conseil municipal accepte les comptes du mois de décembre au montant de 107,307.43$, ainsi que la facture de janvier de Nordikeau 2,402.98$, et en autorise le paiement.
Avis de motion et dépôt d’un projet de règlement établissant les taux de taxes pour l’exercice financier 2021
Ghislain Blais donne un avis de motion de la présentation pour adoption du règlement # 2021-331 établissant les taux de taxes pour l’exercice financier 2021 et dépose le projet de règlement.

Avis de motion et dépôt d’un projet de règlement concernant l’interdiction d’épandage

Mylène Vézina donne un avis de motion de la présentation pour adoption du règlement # 2021-332 concernant l’interdiction d’épandage et dépose le projet de règlement.

2021-06

Soumissions – collecte des matières résiduelles
2 entreprises ont été invitées : Bouffard Sanitaire inc. et Services Sanitaires A. Deschênes inc..Une soumission a été reçue et ouverte :





Bouffard Sanitaire inc.: 53,905.90$ incluant les taxes.
Il est proposé par Mylène Vézina, appuyé par Donald Dubé et résolu à l’unanimité que le conseil municipal accepte la soumission, celle-ci étant conforme, pour la collecte des matières résiduelles du Groupe Bouffard pour la période de février à décembre 2021 au montant de 53,905.90$ incluant les taxes, le devis faisant office de contrat.

2021-07
Entente avec Hydro-Québec – déplacement de poteaux
Il est proposé par Donald Dubé, appuyé par Christian Beaulieu et résolu à l’unanimité d’autoriser Mme Marie-Paule Cimon, directrice générale, à signer l’entente d’évaluation pour travaux majeurs relatifs au déplacement de 10 poteaux sur le 5e Rang Est au montant estimé de 27,772.57$, plus ou moins 30%, plus taxes.
2021-08
Subvention de fonctionnement et aide aux familles – Mise à jour site Web
Il est proposé par Donald Dubé, appuyé par Mylène Vézina et résolu à l’unanimité d’autoriser un paiement de 1,500$ à la Corporation de développement pour la mise à jour du site Web et un paiement de 2,700$ à la Corporation des Sports et Loisirs à titre de subvention de fonctionnement et aide aux familles dans les activités parascolaires, tel que prévu au budget. Aucun autre montant ne sera accordé pour 2021.

2021-09
Remboursement – achat de livres pour bibliothèque
Il est proposé par Jean Lemay, appuyé par Christian Beaulieu et résolu à l’unanimité de rembourser un montant de 41.90$ à Mme Diane Leclerc pour l’achat de 2 livres à la librairie L’Alphabet, sur réception de la facture.
2021-10
Appui – projet d’acquisition d’une remorque réfrigérée
CONSIDÉRANT QUE l’organisme à but non lucratif Moisson Rimouski-Neigette a comme mission de venir en aide aux gens qui ont faim et qui n'ont pas les moyens de s'alimenter de façon sécuritaire et offre plusieurs services reliés à l'aide alimentaire de dernier recours pour les citoyens de la MRC Rimouski-Neigette ;
CONSIDÉRANT QUE plusieurs personnes dans le besoin de la MRC n’ont pas la capacité de pouvoir se déplacer à Rimouski afin d’avoir accès à une aide alimentaire et que Moisson Rimouski-Neigette n’a pas les ressources humaines et financières afin d’assurer un service de distribution en milieu rural ;

CONSIDÉRANT QUE l’urgence sanitaire due à la pandémie du COVID-19 a clairement démontré un accroissement du nombre de familles dans le besoin et des difficultés associées au déplacement et à la distanciation physique afin d’avoir accès à l’aide alimentaire ;

CONSIDÉRANT QUE le projet pilote de la mise en place des pôles de distribution des paniers alimentaires au sein des communautés rurales a favorisé l’accès à plus de 80 familles au service d’aide alimentaire de Moisson Rimouski-Neigette ;

CONSIDÉRANT QUE les communautés rurales et leurs organismes du milieu ont signifié leur intérêt à ce que le service d’aide alimentaire en milieu rural soit maintenu et pour ce faire, il est nécessaire de faire l’acquisition d’une remorque réfrigérée afin d’assurer le transport des marchandises selon les normes d’hygiène et de salubrité ;

CONSIDÉRANT QUE les communautés rurales et leurs organismes du milieu pourront aussi utiliser de manière complémentaire, la remorque, autant pour les évènements festifs que lors de situations d’urgence au niveau de la sécurité civile;
Il est proposé par Ghislain Blais, appuyé par Mylène Vézina, et résolu à l'unanimité que le conseil de la municipalité de Saint-Valérien, à titre de partenaire pour une somme de 850$, appuie le projet de demande de financement pour l’acquisition d’une remorque réfrigérée afin d’assurer la pérennité du service de distribution de l’aide alimentaire en milieu rural. Adoptée avec dispense de lecture.
2021-11
Autorisation d’achats d’équipements – projet de bibliothèque
Il est proposé par Jean Lemay, appuyé par Christian Beaulieu et résolu à l’unanimité d’accepter la soumission de RaySource pour l’achat de mobilier divers au montant de 24,690.88$ taxes incluses et d’en autoriser l’achat et le paiement sur réception de la marchandise et de la facture pour le projet de la bibliothèque.
Correspondance générale
2021-12
FCM – Plan d’action d’aménagement de quartiers durables
Il est proposé par Jean Lemay, appuyé par Christian Beaulieu et résolu à l’unanimité d’autoriser Mme Marie-Paule Cimon, directrice générale à signer le contrat relatif au financement de 35,000$ de la Fédération canadienne des Municipalités pour le plan d’action d’aménagement de quartiers durables.
2021-13
Adhésions FCM, Québec municipal et ADMQ
Il est proposé par Ghislain Blais, appuyé par Mylène Vézina et résolu à l’unanimité d’autoriser le paiement du renouvellement des adhésions suivantes : Fédération canadienne des municipalités 334.49$, Québec Municipal 95.69$ et l’Association des directeurs municipaux du Québec 569.13$. 
2021-14
Indexation des salaires et contrats et modification de l’annexe C et du contrat 

de brigadier
Il est proposé par Mylène Vézina, appuyé par Donald Dubé et résolu à l’unanimité d’indexer de 2% les salaires des employés permanents et  saisonniers, des élus et de la responsable de la bibliothèque, rétroactif au 1er janvier 2021, de modifier l’annexe C du manuel des employés tel que soumis et d’en appliquer les dispositions modifiées, de modifier le contrat de la brigade scolaire en ajoutant 5 minutes à chacune des 4 plages horaires journalières, le taux étant fixé à 9.60$ par plage. Tous les montants seront arrondis au multiple de 5 le plus élevé. Le conseil autorise également le paiement de la prime au rendement associée à la mise en place et au maintien des mesures sanitaires dues au COVID-19 aux employés permanents pour un total de 4,300$, pour les années 2020-2021,à partir de la subvention d’urgence sanitaire octroyée par le gouvernement du Québec, équivalant à 2% des salaires bruts 2020.
Période de questions et de questions écrites
La levée de la séance est proposée à 21h45 par Ghislain Blais et acceptée à l’unanimité.

________________________

_______________________


Marie-Paule Cimon, dir. gén. 

Robert Savoie, maire

Je, Robert Savoie, maire de la Municipalité de Saint-Valérien, approuve les  résolutions votées lors de la séance ordinaire du 11 janvier 2021, tenue par visioconférence, à 20h00.
En signant ce document, cela équivaut à la signature de chaque résolution votée lors de cette séance, exception faite de la/ou des résolutions suivantes : _________.

__________________________ 


_____________________

Maire








Date
