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PROCHAIN JASEUR 

Envoyez vos communiqués par courriel au jaseurstval@gmail.com ou en les déposant 

dans la boîte à courrier sur le perron du bureau municipal avant le 10 mai 2023 à 17h. 

*Aucune correction ne sera apportée à vos textes. 

Version électronique : https://municipalite.saint-valerien.qc.ca/le-jaseur-journal-local/ 

RAPPEL ABRIS TEMPORAIRES 

Nous vous rappelons que, conformément au règlement 2013-270 – Zonage, article 62, 

les abris hivernaux doivent être démontés au plus tard le 1er mai.  

https://municipalite.saint-valerien.qc.ca/wp-content/uploads/2023/04/2013-270-

Reglement-ZONAGE.pdf 

  

mailto:jaseurstval@gmail.com
https://municipalite.saint-valerien.qc.ca/le-jaseur-journal-local/
https://municipalite.saint-valerien.qc.ca/wp-content/uploads/2023/04/2013-270-Reglement-ZONAGE.pdf
https://municipalite.saint-valerien.qc.ca/wp-content/uploads/2023/04/2013-270-Reglement-ZONAGE.pdf
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COLLECTE DES GROS REBUTS – 11 MAI 

Les objets à ramasser doivent être placés en bordure de la rue ou sur le trottoir, sans 

empiéter dans la rue, et ce, à partir du dimanche précédant la semaine de la collecte. 

LISTE DES MATIÈRES ACCEPTÉES ET REFUSÉES DANS LA COLLECTE DES GROS REBUTS 
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 Meubles d’intérieur ou de jardin 
 Électroménagers : 

 Cuisinière, laveuse, sécheuse, lave-vaisselle  
 Réfrigérateur, congélateur, climatiseur, déshumidificateur, refroidisseur à eau 

ou à vin, thermopompe  
 Chauffe-eau (vide) 
 Planche à repasser 
 Bain, douche, toilette, lavabo, évier (métallique, en porcelaine ou en plastique) 
 Portes 
 Fenêtres (dimensions maximales 1,5 m x 1,5 m) 
 Piscine hors terre et accessoires (filtre vidé), toile solaire, piscine pour enfants 
 Réservoir d’huile (vide) 
 Vélos 
 Jeux pour enfants (balançoire, glissoire, etc.) et autres jouets de grande taille 
 Barbecue (sans bonbonne de propane) 
 Tondeuse (réservoir d’essence vide) 
 Souffleuse (réservoir d’essence vide) 
 Matelas et sommiers 
 Tapis et couvre-sol souple (prélart) enroulé et attaché 
 Stores 
 Branches d’arbres attachées 
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 Résidus domestiques dangereux (RDD)* 
 Rebuts de construction, rénovation et démolition (CRD)* 
 Pneus* 
 Appareils électroniques et informatiques, téléviseurs et autres écrans* 
 Pièces automobiles 
 Feuilles mortes et résidus verts autres que des branches** 
 Rebuts des institutions, commerces et industries  

*Acceptés à l’écocentre  
**Acceptés dans la collecte des matières compostables et à l’écocentre 
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COLLECTE DES RÉSIDUS DOMESTIQUES DANGEREUX – 13 MAI 

La prochaine journée de collecte des résidus domestiques dangereux aura lieu le 

samedi 13 mai prochain à l’édifice des Travaux publics au 475, 2e Rue Est, Rimouski. 

Il est aussi possible d’aller porter vos RDD à l’écocentre durant les heures d’ouverture.  

DISTRIBUTION COMPOST – DÈS LE 16 MAI 

À compter du 16 mai, l’écocentre commencera la distribution de compost. Vous 

pourrez aussi venir en chercher au garage à compter du 23 mai. Veuillez prévoir vos 

contenants et le nécessaire pour les remplir. 

PROCLAMATION DE LA JOURNÉE INTERNATIONALE CONTRE L’HOMOPHOBIE ET 

LA TRANSPHOBIE – 17 MAI 2023 

Lors de la séance ordinaire tenue le 6 mars 2023, le conseil municipal a proclamé, par 

la résolution 2023-54, que le 17 mai 2023 sera la Journée internationale contre 

l’homophobie et la transphobie. 

D'OÙ VIENT LA JOURNÉE ? 
La journée est originaire du Québec. La Fondation Émergence crée en 

2003 la première journée nationale contre l’homophobie. Depuis, la 

Fondation Émergence organise une campagne de sensibilisation 

chaque année. D'autres organismes ont repris cette journée et elle est 

maintenant célébrée dans de nombreux pays. 

Source : https://www.may17mai.com/  

DISTRIBUTION D’ARBRES – 19 MAI 

Dans le cadre du mois de l’arbre et des forêts, la Municipalité tiendra 

une distribution d’arbres gratuits le 19 mai de 9h00 à 15h00 au 

garage municipal.  

https://www.may17mai.com/
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CLUB DES 50 ANS ET PLUS DE SAINT-VALÉRIEN 

Le Conseil d’administration désire souhaiter un merveilleux anniversaire de naissance 

à nos membres suivants qui célèbrent leur fête au mois de mai :  

*Michel Rouleau, *Ginette Landry, *Odile Dastous, *Jacinthe St- Pierre, *Stéphane Brière, 

*Sylvie Ledru 

ATELIER OFFERT PAR LE CLUB 50 : 

Le mardi 6 juin à 8h45 am aura lieu un atelier sur la fabrication de Kumbucha en salle 

miroir du centre communautaire. Gratuit ; réservation obligatoire auprès de la personne 

suivante : 

Personne ressource : Francine Loof  

Confirmer votre présence au numéro suivant : 418-736-0030. 

TIRE DE TRACTEUR 

Le Comité de la tire de tracteurs Antiques et Rétros de St-Valérien vous invite à son 

souper-spectacle qui aura lieu le 20 mai 2023 à la Salle communautaire de St-Valérien. 

Souper Méchoui préparé par le Festin Gaulois, dessert par l’Épicerie Bérubé et la soirée 

par le duo Harvey Country Band. Les profits réalisés seront remis pour les jeunes de 

notre communauté. 

Pour information ou pour vous procurer des billets : Épicerie Bérubé, Christian St-Pierre 

(418-750-7791), Guylaine Chassé (418-732-6871 ou Gilles Voyer 418-318-2773. 

Coût : 35$/adulte, 15$/7-14 ans et Gratuit/0-6 ans. 

On vous attend en grand nombre ! 

Votre Comité, par Guylaine Chassé 
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OFFRE EMPLOI – TERFA 

PRÉPOSÉ (E) À L’ENTRETIEN DES CHALETS 

Chez Terfa, nous proposons une variété d’hébergement nature 

(chalets et camping) et nous offrons des expériences 

récréotouristiques de plein air, de chasse et pêche tout en 

assurant le développement durable, la conservation et la 

protection des habitats.  

En plus de travailler en nature, nous offrons :  

• Poste temps plein saisonnier, 40 hr/semaine;  

• Salaire et conditions selon la convention collective en vigueur;  

• Programme de REER collectif avec participation de l’employeur jusqu’à un 

niveau de 1.5%;  

• Vêtements de travail fournis;  

• Rabais employés et gratuités;  

• Possibilité d’hébergement sur place;  

• Lieu de travail : St-Narcisse/St-Valérien et/ou St-Guy/Réserve faunique 

Duchénier.  
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Sous la supervision du coordonnateur aux opérations, la personne responsable de 

l’entretien des chalets fait l’accomplissement d’un ensemble de tâches visant à 

assurer le confort des clients durant leur séjour dans nos établissements.  

Responsabilités  

• Préparer le matériel nécessaire à l’entretien des lieux/chalets qui lui sont 

assignés;  

• Nettoyer, d’entretenir et de remettre en ordre les unités de location de même que 

les aires publiques  

• Assurer le maintien du niveau de la propreté des lieux intérieurs et extérieurs, qui 

est d’un niveau impeccable  

• Participer au grand ménage d’ouverture et de fermeture des chalets  

• Vérifier l’état du mobilier et des équipements compris dans les chalets  

• Vérifier, à chaque visite, le niveau de gaz propane dans les réservoirs ainsi que 

l’état des appareils électriques, au propane et solaire ;  

• Rapporter les irrégularités relatives à l’état des chalets;  

• Mettre en application les mesures de sécurité qui s’imposent.  

Compétences et qualifications  

• Faire preuve de collaboration : afin d’atteindre nos résultats, nous mettons le 

travail d’équipe à l’avant-plan  

• Communiquer avec respect entre collègues, et avec nos clients  

• Engagement dans la mission: nous travaillons avec professionnalisme et nous 

sommes fier.e.s de nos équipes de travail  

• Démontrer le sens de l’initiative afin de s’améliorer durant la saison  

• Permis de conduire valide  

• Posséder une voiture afin de se déplacer sur le site (atout)  

Prêt.e à donner un vent de fraicheur à ta carrière et te joindre à notre équipe pour t’inspirer 

au quotidien?  

Postulez à l’adresse suivante : administration@terfa.ca 


